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1 Innledning

Oppvekststrategien er en del av Valer kommune sin planstrategi. Den skal gi en felles retning og
danne grunnlag for politisk og administrative prioriteringer og beslutninger. Oppvekststrategien
bygger ogsa pa felgende av FNs baerekraftsmal:

- Utrydde fattigdom
- God helse og livskvalitet

- God utdanning
- Mindre ulikhet

1.1  FNs baerekraftsmal

UTRYDDE
FATTIGDOM
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GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET
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UTDANNING
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For a utrydde
fattigdom ma det gis
like muligheter til alle
for gjennomfgring av
videregaende
opplaering. Ved
gjennomfgrt
videregaende
opplaering vil
sannsynligheten for at
den enkelte kommer i
Ignnet arbeid vaere
stor, og pa den maten
unnga fattigdom.

God helse og
livskvalitet, uansett
alder er ikke bare til
gode for den enkelte,
men er en
forutsetning for a
oppna baerekraftig
utvikling.
Rusproblematikk og
psykisk helse kan
forebygges ved en
inkluderende
oppvekst.

En god utdanning er
grunnlaget for a
forbedre menneskers
liv. Alle skal ha lik
tilgang til utdanning.
En god utdanning er
ogsa grunnlaget for a
unnga fattigdom.

En rettferdig fordeling
av et lands ressurser
er ngdvendig for a
redusere fattigdom og
skape stabile
samfunn. Samtidig
gker forskjellene
mellom innbyggerne
bade i rike og fattige
land. Det gjelder bade
ulikhet i inntekt og
formue, og i tilgang til
skole, helsehjelp og
muligheter.



1.2 Lovgrunnlaget

Barnevernsreformen, ogsa kalt oppvekstreformen, tradte i kraft 1.1.2022. Kommunene fikk da mer
ansvar pa barnevernsomradet. Reformen skal bidra til 3 styrke arbeid med forebygging og tidlig
innsats.

Ett av malene med reformen er at kommunene skal styrke arbeidet med tidlig innsats og forebygging
i hele oppvekstsektoren. Tidlig innsats, med tiltak som er godt tilpasset barnas og familienes behov,
er fgrst og fremst en investering i innbyggernes velferd, men ma ogsa ses pa som en investering som
kan spare kommunen for mer inngripende og kostbare tiltak senere.

Kommunens ansvar er hjemlet i barnevernloven:

Barnevernloven § 15-1:

Kommunen skal fremme gode oppvekstsvilkdr gjiennom tiltak for G forebygge at barn og unge
utsettes for omsorgssvikt eller utvikler atferdsproblemer. Kommunen skal sgrge for G samordne sitt
tjenestetilbud til barn og familier.

Kommunestyret selv skal vedta en plan for kommunens forebyggende arbeid etter fgrste ledd. Planen
skal beskrive hva som er mdlene for arbeidet, hvordan arbeidet skal organiseres og fordeles mellom
etatene i kommunen, og hvordan etatene skal samarbeide.

Kjernen i oppvekststrategien er at kommunen har et helhetlig ansvar for a imgtekomme
oppvekstreformen. Dette krever tverrfaglig samhandling, pa tvers av de kommunale tjenestene.

Forbyggende Tidlig innsats Samhandling
arbeid



https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-97/KAPITTEL_15#%C2%A715-1

1.3 Oppvekststrategi som styringsdokument
Oppvekststrategien skal gi en felles retning og danne grunnlag for prioriteringer, politiske og
administrative beslutninger innenfor prioriterte omrader.

For virksomhetene betyr det at oppvekststrategien skal legges til grunn ved utarbeidelse og
revidering av temaplaner og tiltak.

Oppvekststrategi som styringsdokument

- Felles retning
- Grunnlag for politiske og administrative beslutninger
- Overordnet plan for virksomhetene

1.4 Sektorovergripende plan

Oppvekststrategien skal vaere en av de overordnede planene i Valer kommune, og skal gi en felles
retning og danne grunnlag for prioriteringer. Videre skal strategien vaere en sektorovergripende plan.
Det betyr at planen skal peke pa kommunale tjenester og oppgaver uavhengig av hvor i det
kommunale systemet tjenesten organisatorisk befinner seg. Videre ma dette prege eksiterende og
nye planer for det forebyggende arbeidet og tidlig innsats.

1.5 Visjon og malsetting
Oppvekststrategien skal utvikle, beskrive og forankre forebyggende og tverrfaglige tiltak til beste for
barn, unge og deres familier i Valer.

Visjon for oppvekststrategi i Valer kommune:

Oppvekst preget av trivsel, trygghet og inkluderende fellesskap



Overordnet mdlsetting:

Barn og unge skal bli selvstendige og delta aktivt i samfunns- og
arbeidsliv som voksne.

Delmal:

1. Vdler-ungdommen skal ha hay fullfgringsgrad i videregdende skole
2. Tidlig innsats skal forebygge senere omfattende behov

3. Fremme helhetlig samhandling mellom helse, utdanning, familie og
lokalsamfunn for & styrke barn og unges oppvekstsvilkar

1.6 Satsningsomrader
For a nd malsettingen er det innsats innenfor to omrader som spesielt peker seg ut:

- Inkludering
- Sprak

For a kunne delta i samfunns- og arbeidsliv er det av avgjgrende betydning at barn og unge opplever
a veere inkludert i sitt miljg, enten det et i barnehage, sfo, skole, fritid, etc. For a lykkes med
inkludering ma en altsa veaere bevisst dette arbeidet fra tidlig av i barns liv. Det er ogsa viktig a ha en
plan for inkludering av innflyttere til Valer. Det er heller ikke tilstrekkelig & arbeide med inkludering
av barn og unge: Skal barna oppleve inkludering er det ogsa viktig a arbeide for at foresatte opplever
inkludering. Hvis foresatte opplever utenforskap er det sannsynlig at barna vil oppleve det samme.

Sprak er en av de viktigste ferdighetene for a kunne fungere godt i et samfunn. Sprak er avgjgrende
for a bygge sosiale relasjoner, og videre er spraket avgjgrende for a kunne fa en utdanning. God
sprakutvikling er avgjgrende, og forebygging av forsinket sprakutvikling ma derfor starte sa tidlig som
mulig.



Fremmer lzering Hemmer lzering

Laeringsrike jobber og videre utdanning Laeringsfattig
Samfunnsdeltakelse Utsteting til t

Fullfering | videregaende opplaring

pig

God faglig utvikling i grunnskolen

Motivasjon for & lzere fag

God : _ Forsinket sprakutvikling

Faktorer som fremmer og hemmer leering.



1.7 Inndeling av planen
Planen er delt inn i tre hovedkategorier:

- Forebyggende arbeid (kapittel 2)
- Tidlig innsats (kapittel 3)
- Samhandling mellom tjenester (kapittel 4)

Ofte kan begrepene forebyggende arbeid og tidlig innsats ga litt i hverandre, men planen prgver a
skille pa dette:

- Det forebyggende arbeidet er universelle tiltak og innsatsomrader som skal omfatte alle i
Valer kommune.

- Tidlig innsats er tilpasset hjelp til barn, unge, familier eller grupper som er i behov. Dette kan
vaere for en kortere periode for a kunne nyttiggjgre seg av tiltakene innenfor det
forebyggende arbeidet. Malet med tidlig innsats er ogsa a forebygge stgrre og mer
omfattende tiltak pa et senere tidspunkt. Planen er derfor utarbeidet etter prinsippet om
rett hjelp til rett tid.

Sprak og inkludering

Tidlig innsats Individuelle tiltak

Forebyggende arbeid ‘ Universelle tiltak og planer

Samhandling

Figuren viser en oversikt over inndeling av planen.

Det forebyggende arbeidet er inndelt i kapitler som skal speile den livsfasen man er i. | planen er det
forebyggende arbeidet konsentrert for aldergruppen opp til 10 ar. Dette betyr ikke at det
forebyggende arbeidet slutter etter at barnet har fylt 10 ar, men dette et bevisst valg pa at det ma
veere et ekstra stort sgkelys pa felles innsats i det forebyggende arbeidet for aldergruppa opp til 10
ar. Begrunnelsen for dette er at forebyggende arbeid til den yngste barnegruppa og deres familier gir
langt stgrre effekt enn et forebyggende arbeid nar barnet blir eldre.




| det forebyggende arbeidet er livsfasene inndelt pa fglgende mate:

- Fgrfpdsel og til barneter 1 ar
- Fra 1 ar og til skolestart
- Fraskolestart til barnet er 10 ar

| arbeidet med tidlig innsats, for barn og unge som trenger noe mer enn det forebyggende arbeidet,
blir det for snevert & avgrense dette til 10 ar. Barn og unge vil kunne ha behov for tiltak/ tidlig innsats
utover det forebyggende arbeidet i hele sin oppvekst. Det er vanskelig a sette en konkret sluttstrek
for nar man kan si at oppveksten er over. Det har allikevel blitt gjort en begrensning til 18 ar, dvs.
myndighetsalder, selv om man kan ha behov for og rett til offentlig bistand utover dette.

Denne planen vil peke pa forebyggende planer som kommunen allerede har, men vel sa viktig pa
hvilke planer som ma revideres og hvilke nye planer som ma pa plass. Det samme gjelder for tiltak i
tidlig innsats: Valer kommune har mange tiltak, men det er ogsa behov for a utvikle og utvide
«tiltaksbanken».

EFFEKT AV TIDLIG INNSATS

FORSKOLE-, OG BARNEHAGEPROGRAM

SKOLE

POTENSIELL
AVKASTNING
» ARBEIDSTRENING

Prosentvis avkastning i menneskelig kapital

Preschool School Post-school
ALDER

0




2 Forebyggende arbeid

Alle virksomheter har planer for ulikt forebyggende arbeid. Det er helt naturlig at disse tas opp til
revidering med jevne mellomrom. Ved utarbeidelse av nye planer skal disse ha fokus pa inkludering
og sprak, i trad med oppvekststrategien. Dette gjelder ogsa ved revidering av planer.

Selv om det forebyggende arbeidet og tidlig innsats er delt inn i to forskjellige kapitler i denne
strategien, er det ikke naturlig a gjgre dette i planer. Det betyr at planer for et forebyggende arbeid
0gsa ma si noe om hvordan tjenesten skal kartlegge for a avdekke behov. Planene ma videre beskrive
tiltak for tidlig innsats, og om samarbeid med foresatte.

2.1 For fgdsel og til barnet er 1 ar

Perioden henspiller seg til svangerskapsperioden, og fram til barnet er 1 ar og har rett til
barnehageplass. Det er foresatte til det ufgdte barnet som er i fokus, og barn og foresatte etter at
barnet er fgdt.

De lovpalagte tjenestene som kommunen plikter og som er direkte rette mot til barn og foresatte i
denne gruppa gis av:

- Fastlege
- Jordmortjenesten
- Helsestasjon

2.1.1 Forebyggende arbeid fgr fgdsel og til barnet er 1 ar
God kvalitet i helsestasjonsprogrammet er viktig for a ruste foresatte til oppdrager- og
omsorgsoppgaver.

Helsestasjonsprogrammet 0-12 mndr., lovpdlagt

10



Forebyggende arbeid - Eksisterende planer og tiltak for sprak og inkludering

- Helsestasjonsprogrammet/ Solgr plan for helsestasjon og skolehelsetjenesten
- Veiledningskurs for foresatte: ICDP og COS (International Child Development Programme,
Circle of security)

Forlag til nye planer og tiltak — utarbeides

- Plan for tettere samarbeid mellom NAV og kommunale tjenester

- @kt samarbeid mellom kommunale tjenester og kultur, bibliotek og fritid om tiltak som
stimulerer inkludering og sprak.

- Utvide helsestasjonsprogrammet med f.eks. ekstra hjemmebesgk

- Utvide forberedende kurs for foresatte

2.2 Fralar ogtil skolestart

Perioden henspiller seg til nar barnet har blitt ett ar, og fram til skolestart. De fleste foresatte er
ferdige, helt eller delvis med permisjon nar barnet er ett ar, og barnet har rett til barnehageplass. Det
er foresatte og barnet som er i fokus i denne perioden.

De lovpalagte tjenestene som kommunen plikter a gi direkte til barn og foresatte i denne gruppa gis
av:

- Helsestasjon
- Barnehage

2.2.1 Forebyggende arbeid for barn fra 1 ar og fram til skolestart
Helsestasjon

God kvalitet i helsestasjonsprogrammet er viktig for a ruste foresatte til oppdrager- og
omsorgsoppgaver.

Helsestasjonsprogrammet 1-4 dr, lovpdlagt

Barnehage

Hoy kvalitet i barnehagen er ett av de viktigste forebyggende tiltakene, og tilgjengelige
barnehageplasser er derfor viktig.

Det er kan veere utfordrende a fa barnehageplass for fglgende grupper:

- Barnfgdt i perioden desember-juni
- Sgkere som sgker etter 1. mars, som regel innflyttere

11



Rett til barnehageplass er hjemlet i barnehageloven § 16.

Forebyggende arbeid - Eksisterende planer og tiltak for sprak og inkludering

Helsestasjonsprogrammet/ Solgr plan for helsestasjon og skolehelsetjenesten
Veiledningskurs for foresatte: ICDP og COS (International Child Development Programme,
Circle of security)

Plan for trygt og godt barnehagemiljg

Plan overgang barnehage-skole

Forslag til nye planer og tiltak — utarbeides

Utvidelse av helsestasjonsprogrammet, tettere samarbeid mellom hjemmet, barnehage og
helsestasjon

Oppstart og tilvenning til barnehage, samarbeid mellom hjemmet, barnehage og helsestasjon
Mer fleksibelt barnehageopptak

Bemanningsplan, hgyere enn lovkravet som en del av stgttesystemet

Plan for inkluderende fritid, samarbeid mellom kommunale tjenester og lag og foreninger

12



2.3 Fraskolestart til barnet er 10 ar
| denne perioden starter barna pa skole, og de fleste benytter seg av SFO. Dette kan vaere en stor
overgang bade for foresatte og barn.

Kommunens lovpalagte tjenester direkte rettet mot barn og foresatte er:

- Grunnskole
- SFO
- Skolehelsetjenesten

2.3.1 Forebyggende tiltak fra skolestart til fram til 10 ar
Grunnskolen og SFO

Hay kvalitet i grunnskolen og SFO er ett av de viktigste forebyggende tiltakene, og gode planer for
det forebyggende arbeidet er derfor viktig. Et godt tilbud i SFO slik at flest mulig bruker SFO er viktig
for sosial lzering og inkludering.

Skolehelsetjenesten

Skolehelsetjenesten er et tilbud til alle skoleelever og bestar av helsesykepleier og noen ganger
skolelege. Skolehelsetjenestens formal er a fremme fysisk og psykisk helse. Ved behov kan
skolehelsetjenesten samarbeide med andre aktuelle instanser.

Forebyggende arbeid - Eksisterende planer og tiltak for sprak og inkludering

- Plan for overgang barnehage-skole

- Plan for trygt og godt skolemiljg

- Plan for leseopplaering og avdekke behov for ekstra tiltak

- Plan for samtaler og undersgkelser for barn i grunnskolen (skolehelsetjenesten)
- Felles plan i Solgr for helsestasjon og skolehelsetjenesten

- Plan for undervisningsopplegg i grunnskolen (skolehelsetjenesten)

Nye planer og tiltak — utarbeides

- Plan for minoritetsspraklig elever, sprak og inkludering
- Tiltak for gkt av bruk av SFO
- Plan for inkluderende fritid, samarbeid mellom kommunale tjenester og lag og foreninger

13



3 Tidliginnsats — Fra fgr fgdsel og til 18 ar

Noen barn har behov for tiltak utover det forebyggende arbeidet. Tiltakene kan bade vare kortvarige
og langvarige. Slike tiltak er i utgangspunktet individuelle, men kan ogsa veere av mer felles art, ved
f.eks. at tiltaket gis til en gruppe.

Det ma veere lav terskel for a ta i bruk tiltakspakkene, og de ma sees i sammenheng med
forebyggende planer og andre tiltak. De forebyggende planene ma derfor ogsa beskrive tiltak for
tidlig innsats og hvordan kartlegge behov for dette.

3.1 Kartlegging av behov for tidlig innsats pa systemniva
Forebyggende planer skal beskrive hvordan det kartlegges for & avdekke behov. Vi har disse
universelle kartleggingsmetodene:

- Barnehagedrgft og skoledrgft: Dette er et radgivende organ, som kan gi veiledning til
barnehage og skole. Videre kan disse drgftingsarenaene gi forslag til tiltak.

- Kvello-modellen: Kartlegging i barnehagen, der badde barnehagen som system og barna
observeres og evt. drgftes etter endt observasjon.

- Tverrfaglig team: Radgivende organ for drgfting og vurdering av barn/ familier som har et
uavklart og/ eller stgrre hjelpebehov.

Uavhengig av dette kan barn og ungdoms oppvekstsvilkar, egen helsetilstand og/ eller funksjonsniva
kartlegges direkte av ulike tjenester pa individniva, for eksempel barn, unge og familieteam, PPT og
TIFU (tiltak og tjenester for funksjonshemmede).

3.2 Forslag til tiltak — tidlig innsats

Under er det listet opp noen forslag til nye tiltak for tidlig innsats. Disse ma sees i sammenheng med
forebyggende planer. Nye og reviderte planer vil kunne komme med forslag om andre tiltak for tidlig
innsats i tillegg til eller i stedet for de som er nevnt under.

Stgttekontakt og stgttekontaktgrupper
- Utvidelse av ordningen.
Home-Start og fleksibelt samhandlingsteam

- Nytt tiltak

- I samarbeid med barneverntjenesten og frivillige

- Lavterskelstgtte til familier med behov for en avgrenset periode

- Tilpasningsdyktige team som kan arbeide arenafleksibilitet og tidsfleksibelt

Familieveileder

- Veiledning til familier med ekstra behov.

- Tiltaket ligger na under barneverntjenesten.

- Tiltaket bgr ogsa utvides som et tidlig innsats-tiltak ved administrering hos annen kommunal
tjeneste.

14



Inkluderende fritid

- Nytt tiltak — ny plan under kultur og fritid
- Koordinering og oppfglging av barn og unges fritid
- Samarbeid med andre kommunale tjenester, lag og foreninger

Avlastning, praktisk bistand og botilbud

- Tiltaket ligger under TIFU

- Tjeneste til brukere med og uten psykisk utviklingshemming

- Utvikling av tilbudet jamfgr prinsipp om tidlig innsats for familier med barn og ungdom som
har funksjonsnedsettelse og/ eller sammensatte behov uten diagnose.

Besgkshjem

- Tiltaket ligger na under barneverntjenesten.
- Begr utvides til ogsa veere et tiltak i pa et lavere niva i kommunen.
- Tiltaket ma sees i sammenheng med avlastning

Samarbeid mellom forvaltningsniva

- @kt samarbeid med fylkeskommunen for gkt fullfgring av videregaende skole

15



4 Samhandling mellom tjenester

4.1 Samhandling pa individniva

Malsetting med samhandling er a sikre at barn, ungdom og familier far riktig hjelp til riktig tid,
gjennom systematisk samhandling mellom interne stgttesystemer og eksterne samarbeidspartnere i
Valer kommune. Det vil veere ulike nivaer for samhandling, ut ifra behovet til barnet og foresatte.

4.2 Samhandling pa systemniva

Samhandling i oppvekstreformen refererer til samarbeid og samspill mellom ulike aktgrer og
instanser som er involvert i & sikre barn og unges trivsel, utvikling og oppvekstsvilkar.
Oppvekstreformen fokuserer pa a styrke samarbeidet mellom ulike sektorer, inkludert skole, helse,
barnehage, familie og lokalsamfunn, for a skape en helhetlig og koordinert tilnaerming til barn og
unges oppvekst.

Samarbeid pa tvers av kommunale tjenester for bade oppvekst og omsorgsomrader kan vaere
avgjgrende for a oppna helhetlige og effektive Igsninger, kostnadsreduserende og helhetlige
Igsninger.

Fordelene ved et godt og velfungerende niva for samhandling av innsatsen inkluderer:

- Helhetlig tilnaerming: Kan bidra til a sikre at de ulike tjenestene samarbeider for a gi en
helhetlig stgtte til enkeltpersoner og familier.

- Effektiv ressursbruk: Samarbeid kan bidra til 8 unnga ungdvendig overlapp og sikre at
ressursene brukes mest mulig effektivt.

- Bedre koordinering: Tidlig innsatsprogrammer involverer ofte flere aktgrer, og god
koordinering kan forbedre effektiviteten og resultatene.

- @kt kunnskapsdeling: Et samarbeidsniva kan lette kunnskapsdeling og utveksling av beste
praksis mellom forskjellige sektorer og organisasjoner

| planer for det forebyggende arbeidet ma samhandling pa tvers av kommunale tjenester komme
fram.

Nivaer for samhandling

* Ordineer kontakt og oppfalging

e Utvidet tilbud og oppfalging

* Barnehagedrgft og skoledrgft

* Henvisning tilkommunale tjeneste

* Tverrfaglig team

* Bekymringsmelding til barneverntjenesten

* Henvisning til spesialisthelsetjeneste

| WA W S W S —_—

€€E€€ELKL

16



4.3 Beskrivelse av nivaene

Under er nivaene naermere beskrevet, det er et viktig poeng at det ikke er tette skott mellom
nivaene. Det betyr at samhandlingsnivaene ma ikke fglges slavisk i rekkefglge. Det ma gjgres en
konkret vurdering i hvert enkelt tilfelle.

Niva 0: Ordinaer kontakt og oppfalging ved helsestasjon, fastlege, barnehage, grunnskole, SFO,
bibliotek, tannhelsetjeneste, fysio- og ergoterapitjenesten og skolehelsetjeneste. Universelle tiltak
som favner alle = forebyggende perspektiv.

- Skal sikre ordinzer oppfelging og gi rad og veiledning til familier ved behov.
Niva 1: Utvidet tilbud hos ordinaere tjenestene.

- Fastlege er en viktig ressurs for individet og familien

- Den enkelte tjeneste ma evt. i samarbeid med andre tjenester iverksette oppfglging til
enkeltbarn, barnets familie eller gruppe/ klasse der det er formalstjenlig.

- Kvello-observasjoner er en tverretatlig, lavterskel samhandlingsmetode for & yte tidlig
innsats. Gjennomfgres hvert annet ar i barnehager. Observasjonskorpset bestar av
helsesykepleier, PPT, spesialpedagog (barnehager), Barn, unge og familieteam (BUF-team),
fysioterapeut og barneverntjenesten.

Niva 2: Barnehagedrgft og skoledrgft:

- Tverrfaglig fora i barnehager og skole. Forebyggende innsats og tidlig innsats i fokus. Drgfting
av saker med uavklart problematikk der barnehage eller skole har vurdert internt at det er
behov for tverrfaglig radgivende bistand.

- Deltakere: Barnehage/skole ved ledelse og aktuelt personell, helsesykepleier, spesialpedagog
(barnehager), PPT, BUF-team og barneverntjenesten.

Niva 3: Henvisning til kommunale tjenester enten direkte eller etter konklusjon i barnehagedrgft/
skoledrgft hvor dette er avklart med barnets foresatte:

- BUF-team: Fokus pa barn og unges psykiske helse, samt helhetlig familiefokus
- PPT: Kartlegging/vurdering av bistand fra pedagogisk psykologisk tjeneste

- Psykisk helse- og rustjeneste: For unge over 18 ar og foresatte til barn

- Samarbeid med fastlegen for a vurdere somatiske eller psykiske utfordringer
- Andre kommunale tjenester

Niva 4: Tverrfaglig team:

- Fora for drgfting og vurdering av saker som har et stgrre hjelpebehov. Det kan vaere
utfordringer rundt/ i et barn eller i en familie, hvor det er aktuelt med hjelp fra flere
tjenester.

- Skole, barnehage, faste deltagere og andre offentlige tjenester kan melde inn sak til
tverrfaglig team.

- Faste deltakere: Ledende helsesykepleier, PPT, helsestasjonslege, barneverntjenesten, BUP,
BUF-team og Psykisk helse- og rustjeneste. Andre ngdvendige kommunale tjenester skal
inviteres ved behov vurdert i hver enkelt sak. Tverrfaglig team koordineres og ledes av
ledende helsesykepleier.

- Samarbeid med fastlegen for a vurdere somatiske eller psykiske utfordringer
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Niva 5: Bekymringsmelding til barneverntjenesten:

Fokus pa barn og unges omsorgssituasjon, saksbehandling og tiltak i henhold til
barnevernloven.

Niva 6: Henvisning til spesialisthelsetjeneste, etter en bred vurdering og tiltak er prgvd ut pa
kommunalt niva. Henvisning kan sendes av fastlege, psykolog eller barneverntjenesten.
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5 Beskrivelse av noen av de kommunale tjenestene i

samhandlingsnivaene
Barn, unge- og familieteam (BUF-team)
Yter innsats bade pa system- og individniva, lavterskeltilbud. Organisert under Psykisk helse- og
rustjeneste. Har hovedfokus pa barn og unges psykiske helse og psykososiale forhold. Tar barn og
unges perspektiv, og ser pa barn, unge og familie som en helhet. Fokus pa a trygge, stgtte og veilede
foresatte i foresatterollen (omsorg og oppfelging). Kan ogsa gi individuelt tilbud til barn og ungdom
som strever. Samarbeider tett med Psykisk helse- og rustjeneste og andre tjenester som yter hjelp til
barnet, ungdommen og/eller familien.

BUF-teamet deltar fast i Barnehagedrgft, Skoledrgft og Tverrfaglig team. Ansatte i kommunen kan
ogsa ta direkte kontakt med barn, unge og familieteamet ved behov for rad og veiledning som gjelder
barn og unges psykiske helse og psykososiale forhold.

Foresatte og ungdom over 16 ar kan ta direkte kontakt med BUF-teamet.
Psykisk helse- og rustjeneste

Psykisk helse- og rustjeneste er en tjeneste til personer over 18 ar, med milde til moderate psykiske
helseutfordringer eller avhengighetsproblematikk. Psykisk helse- og rustjeneste er et lavterskeltilbud,
der brukere selv kan ta kontakt eller bli henvist av fastlege, NAV, spesialisthelsetjenesten eller andre.
I samrad med bruker gjennomfgres kartlegging av behov og utfordringer, samt avklaring av
tjenestetilbud og -varighet.

Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)

PP-tjenesten skal bidra til at barn og ungdom med szerskilte behov far oppleering i samsvar med
evner og forutsetninger. Mandatet er todelt og rommer bade individfokus og systemarbeid. PP-
tjenesten vurderer behov for spesialpedagogiske tiltak og gir rad om organisering, innhold og omfang
av tiltakene. Tjenesten er hjemlet i opplaeringsloven og barnehageloven.

Hos PP-tjenesten kan foresatte og andre sgke rad i forhold som har med barns trivsel, tilpasning og
opplaering a gjgre.

PP-tjenesten skal i samarbeid med andre instanser i kommunen legge vekt pa forebyggende arbeid
blant barn og unge. De deltar fast i Barnehagedrgft, Skoledrgft og Tverrfaglig team.

Tiltak og tjenester for funksjonshemmede (TIFU)

Yter tiltak og tjenester (avlastning, praktisk bistand og botilbud) til brukere med og uten psykisk
utviklingshemming med ulik grad av nedsatt funksjonsevne. Samt foresatte til brukergruppen.

Barneverntjenesten

Har fokus pa barn og unges oppvekst-/omsorgssituasjon og alvorlige atferdsvansker.
Barneverntjenesten deltar i barnehagedrgft, skoledrgft og tverrfaglig team.

Saker kan drgftes anonymt med barneverntjenesten.

Ved mistanke om omsorgssvikt sendes bekymringsmelding til barneverntjenesten. | hht.
forvaltningsloven og god forvaltningsskikk skal offentlige instanser informere foresatte og ungdom
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over 15 ar om at bekymringsmelding sendes, unntatt nar det er mistanke om vold, seksuelle
overgrep, tvangsekteskap eller bortfgring.

6 Sammenfatning

Barn og unges oppvekstsvilkar er bade et privat og offentlig ansvar. Et grunnleggende prinsipp er at
foresatte er ansvarlige for sine barn. Med oppvekstreformen er det offentlige ansvaret Igftet fra
barneverntjenesten til kommunen som helhet.

| arbeidet med oppvekststrategien er det kartlagt dagens planer, tjenester og tiltak. Strategien legger
feringer for nye satsningsomrader og vektlegger mer systematisk samhandling.

Satsningsomradene er sprak og inkludering, og dette skal ha fokus i det forebyggende arbeid, tidlig
innsats og samhandling mellom tjenester. Dette vil sannsynligvis kreve gkte ressurser, sa vel
menneskelige som gkonomiske, en periode fremover. | et lengre perspektiv er malsettingen at denne
strategien redusere at barn og unge utvikler store og sammensatte vansker. Dette vil bidra til at
omfattende og kostnadskrevende tiltak pa sikt vil bli redusert.

Oppvekststrategien vil dermed legge f@ringer for politiske beslutninger og prioriteringer
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